Pensiont & DinTornt

E stato pubblicato il decre-
to del ministero dell’Econo-
mia e delle finanze che stabi-
lisce la variazione in percen-
tuale delle pensioni da corri-
spondere da gennaio 2019,

La percentuale di aumento,
stabilita in via provvisoria, &
dell'1,1%.

La provvisorietd & dovuta al
fatto che il costo della vita vie-
ne rilevato nell'anno in corse
nel periodo che va da gennaio
a settembre. Se per il restante
periodo dell’anno ci sark una

variazione, si procederi a un
eventuale conguaglio a inizio
2020,

Riportiamo di seguito i
nuovi importi delle pensioni
da gennaio 2019.

* Minimo di pensione Inps:
passa da 507,42 a 513 euro al
mese per 13 mensilita. Un an-
mento di 5,58 euro. Questo
importo di pensione interessa
sia i lavoratori ex dipendenti
sia autonomi (artigiani, com-
mercianti, coltivatori diretti).

* Lassegno sociale: aumen-

ta da 453 euro a 458 al mese,
sempre per 13 mensilita, Lau-
mento & di 5 euro;

* pensione per l'invalidi-
ta civile: passa da 282,55 a
285,65 euro al mese per 13
mensilith con un aumento di
3,10 eura.

* Pensioni superiori all'im-
porto minimo: salve inop-
portune variazioni legislative
su queste pensioni l'aumento
dell'l, 1% viene cosi applicato:

- il 100% si applica su tut-
te le pensioni fino a 1.522,26

euro lordi al mese, pari a tre
volte il trattamento minimo
del 2018: aumento massimo
16,59 euro lordi;

- il 909 pari allo 0,99% vie-
ne applicato sul restante im-
porto compreso tra 1.522,27
e 2.537,10 euro lordi al me-
s¢ (tra tre e cingue volte il mi-
nimo): aumento tra i 16,60 e
25,12 euro lordi al mese;

- il 75% pari allo 0,825%,
viene applicato sull'impor-
to che eccede i 2.537,10 eu-
ro lordi al mese (oltre cin-
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Pensioni, 'ammontare del piccolo aumento che scatta da gennaio 2019

gue volte il minimo); aumen-
to a partire da 25,12 euro lor-
di. Questo sistema di appli-
cazione, in modo progressi-
Vo, & pil vantaggioso rispetlo
a quello che & stato applicato
fino a tutto il 2018, che preve-
deva pil percentuali di abbat-
timento (quattro e non due),
e con un'ulteriore penalizza-
zione dovuta all’applicazio-
ne della percentuale, in modo
“secco” (senza progressione),
sull'intero importo di pensio-
ne. Lapplicazione piti favore-

vole della perequazione, per il
2019, & dovuta a un accordo
governo-sindacati del settem-
bre 2016. Per coloro che sono
titolard di pit pensioni la per-
centuale di aumento si appli-
ca sull'ammontare complessi-
vo delle pensioni.

Con la mensilita di gennaio
2019 non ci sara alcuno con-
guaglio, in quanto & stato con-
fermato in via definitiva I'au-
mento dell'l, 1% percepito in
via provvisoria nel 2018.
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